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Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

КГУ «Общеобразовательная школа № 4 отдела образования города
Лисаковска»
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1
Директор Обеспечивает рациональное 

использование бюджетных средств
Нецелевое использование 
бюджетных средств

Утверждает педагогическую 
нагрузку работников школы, 
тарификационные списки и 
графики отпусков

Предпочтение при 
распределении 
педагогической нагрузки,

Определяет должностные 
обязанности работников

Уменьшение должностных 
обязанностей

Достоверно заполняет информацию 
по характеру вопросов и принятых 
решений в информационной 
системе «Е -  обращение» в 
качестве исполнителя обращений

Нарушение сроков и 
процедуры рассмотрения 
обращений физических и 
юридических лиц

2
Заместитель 
директора по 
учебно -  
воспитательной 
работе

Принимает участие в подготовке и 
проведении аттестации 
педагогических и других 
работников школы

Необъективная оценка 
деятельности работников, 
завышение
результативности труда

Ведет табель учета рабочего 
времени педагогических 
работников. Ведет журнал учета 
пропущенных и замещенных 
уроков педагогами школы

Необоснованная выплата 
денежных средств за 
невыполненную работу

Оказывает населению 
государственные услуги

Истребование излишних 
документов

3
Главный
бухгалтер

Осуществляет организацию 
бухгалтерского учета в учреждении

Неправомерные решения 
об использовании 
бюджетных средств

Формирование и своевременное 
представление полной 
бухгалтерской информации о 
деятельности учреждения, его 
имущественном положении

Использование в личных 
или групповых интересах 
информации, полученной 
при выполнении 
служебных обязанностей


