
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
о результатах проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков

Основания для проведения:
Приказ КГУ «Общеобразовательная школа № 4 отдела образования города 

Лисаковска» Управления образования акимата Костанайской области от 9 сентября 
2022 № 256 «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков»

Период проведения: с 12 по 22 сентября 2022 года
Анализируемый период: 01.09.202Нода по 31.08.2022 года
Полное наименование объекта анализа:
коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа № 

4 отдела образования города Лисаковска» Управления образования акимата 
Костанайской области.

Состав рабочей группы:
1. Председатель рабочей группы - Райн Вера Александровна
Члены рабочей группы:
1. Сейткалимов Серикбай Манасович, учитель географии
2. Волкова Наталья Викторовна, социальный педагог
3. Бойчук Кира Васильевна, учитель биологии
4. Бротгал Иван Иванович, учитель физической культуры.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 

Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 г. «О противодействии 
коррупции», Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных 
рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства РК по делам 
государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 г. № 12.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
организации образования:

Трудовой Кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК, 
Административный Процедурно-процессуальный Кодекс Республики Казахстан от 
29 июня 2020 года № 350-VI, Закон Республики Казахстан «О государственных 
закупках» от 4 декабря 2015 года № 434-V ЗРК, Закон Республики Казахстан «О 
противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК, Закон 
Республики Казахстан «О правовых актах» от 6 апреля 2016 года № 480-V ЗРК, 
Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-Ш

Предметом деятельности организации образования является...
Реализация общеобразовательных учебных программ начального, основного 

среднего и общего среднего образования, а также учебные программы 
дополнительного образования обучающихся, обеспечения доступных качественных 
государственных услуг

В ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков установлено 
следующее:

1. Коррупционные риски в нормативных правовых актах, 
затрагивающих деятельность организации образования



КГУ «Общеобразовательная школа № 4 отдела образования города
Лисаковска» Управления образования акимата Костанайской области в своей 
деятельности руководствуется

Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 
года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет государственного бюджета, работников 
казенных предприятий».

Типовыми правилами приема на обучение в организации образования, 
реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного 
среднего и общего среднего образования, утвержденным приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564 (с 
внесенными изменениями и дополнениями приказом Министра просвещения 
Республики Казахстан № 378 от 27 августа 2022 года);

Типовыми правилами деятельности организаций дошкольного, начального, 
основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях 
образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
организациях дополнительного образования для детей и взрослых, утвержденным 
приказом Министра просвещения Республики Казахстан № 385 от 21 августа 2022 
года

В данных нормативных актах, а также в Уставе организации коррупционных 
рисков не выявлено.

2 Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров.
Структура и штатное расписание организации утверждаются руководителем 

ГУ «Отдел образования города Лисаковска»
В 2022 году штатная численность организации составляла 102 единицы, 

фактическая - 81 единиц (с учетом технического персонала).
На 01 сентября 2022 года в штатной численности преподавательский состав: 

47 единиц, административный состав - 6 единиц.
Вакансий - нет.
Анализ сменяемости кадров показал, что за период с 01 сентября 2021 года по 

01 сентября 2022 года был заключено 13 трудовых договоров, расторгнуто 10 
трудовых договоров, из них: 1 -  в связи с выходом на пенсию, 8 -  по инициативе 
работника, 1 -  в порядке перевода.

Фактов увольнения по отрицательным мотивам нет.
Прием на работу в организацию образования педагогических работников 

проводится посредством проведения конкурсной процедуры За отчетный период 
2022 года проведено 6 конкурсов, в которых приняло участие 8 кандидатур. 
Принято на работу 6 единиц.

В 2021- 2022 году привлечено к дисциплинарной ответственности 1 педагог
По видам дисциплинарной ответственности:
- 1 замечание;
- 0 выговоров;
- 0 строгий выговор.
Причиной дисциплинарной ответственности сотрудника школы является



ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
Фактов привлечения сотрудников организации к дисциплинарной 

ответственности в 2021-2022 годах за коррупционные правонарушения не 
установлено.

Фактов привлечения сотрудников организации к административной и 
уголовной ответственности в 2021-2022 годах за коррупционные правонарушения 
не установлено.

Были проверены личные дела работников, в том числе документы, 
удостоверяющие наличие высшего либо профессионального и технического 
образования с присвоением квалификации (дипломы), в ходе которого установлено, 
что все работники соответствуют квалификационным требованиям, установленным 
нормативными правовыми актами уполномоченных органов соответствующих 
отраслей.

Также были проверены личные дела работников на предмет отсутствия 
ограничений, предусмотренных подпунктом 3) пункта 2 статьи 26 Трудового 
кодекса Республики Казахстан в части недопущения трудоустройства в организации 
в сфере образования, воспитания и развития, организации отдыха и оздоровления, 
физической культуры и спорта, медицинского обеспечения, оказания социальных 
услуг, культуры и искусства с участием несовершеннолетних лиц, имеющих или 
имевших судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено на основании подпунктов 1) и 2) части первой статьи 35 
Уголовно-процессуального Кодекса РК) за уголовные правонарушения: убийство, 
умышленное причинение вреда здоровью, против здоровья населения и 
нравственности, половой неприкосновенности, за экстремистские или 
террористические преступления, торговлю людьми.

Было установлено, что в личных делах сотрудников имеются справки об 
отсутствии судимости согласно информационно-справочных учетов Комитета по 
правовой статистики и специальных учетов при Г енеральной прокуратуре 
Республики Казахстан.

Согласно базы данных АИС «Специальные учеты» никто из работников 
Учреждения не имеет судимости либо непогашенной судимости за уголовные 
преступления, а также не имеется сведений о привлечении к ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений.

По результатам анализа вопросов управления персоналом коррупционные 
риски не выявлены.

3. Урегулирование конфликта интересов
Закупки товаров, работ, услуг, проводятся школой согласно нормам Единых 

Правил, при этом конфликтов интересов не выявлено. Фактов аффилированности, 
при проведении процедуры закупок не обнаружено.

По результатам анализа вопросов урегулирования конфликта интересов 
коррупционные риски не выявлены.

4. Оказание государственных услуг
Организацией образования оказывается 8 государственных услуг населению:
Документы принимаются в бумажном виде через канцелярию, в электронном



виде через веб-портал «электронного правительства» (eGov), через НАК 
«Правительство для граждан».

В за анализируемый период 2022 года поступило 177 заявление о 
предоставлении государственных услуг, из которых через: 

информационные системы 166
портал электронного правительства 7
корпорацию «Правительство для граждан» 4
В целях повышения качества оказания услуг в 2021 году:
- проведено 27 разъяснительных мероприятий
В 2022 году ГУ «Отдел образования города Лисаковска» проведена оценка 

качества оказания государственных услуг. При этом о т м еч ен ы  вы сокий  у р о ве н ь  
уд о влет во р ен н о с т и  у сл уго п о л уч а т ел е й  ка ч ест во м  о к а за н и я  услуг , эф ф ект и вн о ст ь  
м е р  по  со б лю д ен и ю  т р еб о ва н и й  за к о н о д а т ельст ва  в с ф ер е  ока за ни я  у с л у г  и 
д о ст ат очно  вы со ка я  ст еп ен ь  а вт о м а т и за ц и и  у сл уг .

По результатам анализа вопросов оказания государственных услуг выявлены 
следующие КОРРУПЦИОННЫЕ РИСК:_______________________________

п/п
Р И С К Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

При проведении внутреннего 
анализа коррупционны х рисков выявлено, 
что при оказании государственны х услуг, 
присутствует риск прямого контакта 
услугодателя с услугополучателем, так как 
часть государственны х услуг оказывается в 
бумаж ной форме.

в целях усиления ответственности и 
недопущ ению  наруш ений

при оказании государственны х услуг, 
необходим о провести разъяснительную работу с 
государственны ми служащ ими аппарата по 
правилам оказания государственны х услуг, а также 
на постоянной основе проводить разъяснительные 
мероприятия среди  получателей государственных 
услуг, по популяризации получения оказанных 
услуг посредством  портала «Электронное 
правительство».

специалист по оказанию  
государственны х услуг не проходил курсы 
по повыш ению квалификации в сфере 
оказания государственны х услуг

Направить на повыш ение квалификации 
сотрудника в сф ере оказания государственных 
услуг в срок до  января 2023 года

Ненадлежащ ая работа 
информационных систем , приводящая к 
наруш ению установленного порядка

5. Реализация разрешительных и контрольных функций.
Разрешительные функции организация не осуществляет.

6. Иные вопросы организационно-управленческой деятельности
Публикации в средствах массовой информации
Проведен мониторинг средств массовой информации на предмет выявления 

негативных материалов, публикаций в отношении организации, а также 
должностных лиц, работников организации.

Осуществление государственных закупок, связанных с приобретением 
товаров, работ, услуг

В целях обеспечения прозрачности расходования бюджетных средств, 
выделенных по проведению процедур государственных закупок работ, товаров и



услуг для сельского округа в соответствии с законодательством, утвержден годовой 
план государственных закупок, который публикуется на электронном веб-портале. В 
связи с этим, все государственные закупки, осуществляются в соответствии с 
утвержденным годовым планом.

Проведен анализ государственных закупок за проверяемый период. В 2021 
году всего заключено договоров о государственных закупках товаров, работ и услуг 
в количестве 88, из них:

из одного источника путем прямого заключения договора 80 на сумму 
19 627,6 тыс.тенге, способом запроса ценовых предложений 8 на сумму 6 349,4 
тыс.тенге.

В 2022 году всего заключено договоров о государственных закупках товаров, 
работ и услуг в количестве 92, из них:

из одного источника путем прямого заключения договора 49 на сумму 
18 622,2 тыс.тенге, способом запроса ценовых предложений 43 на сумму 3 035,8 
тыс.тенге.

На сайте организации в период с 20??? года по настоящее время во вкладке 
«Государственные закупки» размещена информация о проведении конкурса «Услуга 
по организации питания обучающихся». Государственные закупки осуществляются 
на портале государственных закупок Республики Казахстан.

Нарушения при проведении государственных закупок не выявлены.
В результате внутреннего анализа не выявлено фактов участия в проводимых 

государственных закупках потенциальных поставщиков близких родственников, 
супругов или свойственников руководителя государственного органа. 
Г осударственные закупки осуществляются по принципу эффективного и 
оптимального расходования денег используемых для государственных закупок, 
гласности и прозрачности процесса государственных закупок. Ежеквартально, 
главный специалист бухгалтер отчитывается о расходовании бюджетных средств в 
районный отдел экономики и финансов.

Обращения физических и юридических лиц
Анализ состояния работы по рассмотрению обращений физических и 

юридических лиц установил, что учет обращений физических и юридических лиц 
рассматривается в установленном порядке и сроки в соответствии с 
административным процедурно -  процессуальным кодексом РК

За проверяемый период поступило 25 обращений от юридических и 
физических лиц, на которые были даны мотивированные письменные ответы в 
установленный законодательством срок.

Акты прокурорского надзора
За проверяемый период в отношении Учреждения, должностных лиц 

организации не осуществлялись со стороны органов прокуратуры контрольно­
надзорные функции путем проведения плановых и внеплавновых проверок 
деятельности (по жалобам, обращениям) и нарушения законности (здесь пишете 
свою информацию).

По результатам анализа иной организационно-управленческой деятельности
выявленьI следующие КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ:

Р И С К Р Е К О М Е Н Д А Ц И И



п/п

О тсутствие за преды дущ ие 2 года мероприятий по 
аудиту, ревизии и иных мер финансового контроля при 
оперировании объектом анализа значительными суммами  
бю дж етны х и финансовых средств

Непрозрачность расходования бю джетны х и 
финансовых средств, в том числе несоблю дение п.п. 9 ст.6  
Закона «О доступ е к информации»

Размещ ение информации о 
расходовании бю дж етны х средств на 
сайте организации

Н есвоевременность размещения плана закупок на 
портале государственны х закупок

П рохож дение ответственным  
за гос закупки курсов повышения 
квалификации

С воевременность и полнота принятия мер  
реагирования в отнош ении поставщиков, не надлежащ е 
исполнивш их условия договора поставки

С воевременность обращения 
в компетентные органы

1. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НЕДОПУЩЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ 
РИСКОВ В ХОДЕ ДАЛЬНЕЙШЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Придерживаться строгого исполнения всех требований согласно 
нормативно-правовым документам, регламентирующим деятельность организации.

2. Проводить работу по воспитанию антикоррупционной культуры и 
профилактике коррупционных правонарушений среди сотрудников организации.

3. Ответственным за оказание государственных услуг лицам оказывать 
государственные услуги в соответствии с утвержденными стандартами оказания 
государственных услуг.

4. В работе с обращениями руководствоваться нормами действующего 
законодательства Республики Казахстан.

5. Итоги внутреннего анализа коррупционных рисков разместить на 
официальный сайт КГУ «Общеобразовательная школа № 4 отдела образования 
города Лисаковска» Управления образования акимата Костанайской области

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель

Лица, проводившие анализ/коррупционных рисков: 
Сейткалимов С.М.
Волкова Н.В.
Бойчук К.В.
Бротгал И.И.
Руководитель рабочей группы 
по проведению внутреннего 
анализа коррупционных рисков 
в государственном учреждении.. CLCt l s  Райн В.А.


